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KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

Menimbang

Mengingat

TERPADU SATU PINTU KOTA MALANG,

. Bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi Kementrian

dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja,

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Malang;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik ( Lembaran Negara Republik indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

. Undang-Undang nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementrian

Negara ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
166, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah




Menetapkan

KESATU

KEDUA

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor
5149);

6. Peraturan pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

7. Peraturan Menteri dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2017 tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan informasi dan
Dokumentasi kementrian dalam Negeri dan Pemerintahan Daerabh;

8. Peraturan daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Malang Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Malang Nomor 30);

9. Peraturan Walikota malang Nomor 50 tahun 2010 tentang Pedoman
Pelayanan Informasi Publik;

10. Peraturan Walikota Malang Nomor 45 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja, Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Malang;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TENTANG
PENUNJUKAN  PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI PADA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA MALANG
Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi pada Dinas
Tenaga Kerja, Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Malang sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan
Kepala Dinas Tenaga Kerja, penanaman Modal dan pelayanan terpadu
Satu Pintu.

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi sebagaimana dimaksud

dalam diktum KESATU mempunyai tugas :



KETIGA

KEEMPAT

a. Membantu PPID utama melaksanakan tanggungjawab, tugas dan
kewenangannya;

b. Menyampaikan informasi dan dokumentasi kepada PPID utama
dilakukan paling sedikit 6 (enam) bulan sekali atau sesuai
kebutuhan;

c. Melaksanakan kebijakan teknis informasi dan dokumentasi sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya;

d. Menjamin ketersediaan dan akselerasi layanan informasi dan
dokumentasi bagi pemohon informasi secara cepat, tepat,
berkualitas dengan mengedepankan prinsip-prinsip pelayanan
prima;

e. Mengumpulkan, mengolah dan mengkompilasi bahan dan data
lingkup komponen di Dinas Tenaga Kerja, Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Malang menjadi bahan
informasi publik;

f.  Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan teknis dan
pelayanan informasi dan dokumentasi kepada PPID Utama secara
berkala dan sesuai kebutuhan;

Membebankan biaya pelaksanaan tugas Pejabat pelaksana Teknis

Kegiatan sebagaiman dimaksud diktium KEDUA pada Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja, Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Malang.

Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja, Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Malang
Pada tanggal V> Januari 2021

K SENYORANTOSO,ST., MT.
jfa Tk.




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA,
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA MALANG
NOMOR : 188.45/0018/35.73.406/2021
TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT
PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PADA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KOTA MALANG TAHUN ANGGARAN
2021

DAFTAR NAMA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PADA DINAS
TENAGA KERJA, PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Penanggung jawab

Ketua

Sekretaris

Anggota

KOTA MALANG

~

: Kepala Dinas Tenaga Kerja, Penanaman modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Malang

. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Penanaman modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Malang

: Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja,

Penanaman modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Malang

. 1. Staf Bidang Pengendalian, Pengaduan, Data dan Informasi

2. TPOK Bidang Pengendalian, Pengaduan, Data dan
Informasi

Ditetapkan di Malang
Pada tanggal Y5> Januari 2021




