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STANDAR KOMPETENSI JABATAN ASN

Nama Jabatan
Eselon

Unit Kerja

Non Eselon

Dinas Tenaga Kerja, PMPTSP Kota Malang

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda

I. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan

Meminpin

dan

melaksanakan
melakukan penyiapan bahan administrasi

rencana kegiatan

pelaporan pertanggungjawaban keuangan

II. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Diskripsi Indikator Kompetensi
A. Manajerial
1. Integritas Melakukan tindakan yang konsisten dengan nilai
dan keyakinannya
2. Kerjasama (3) Meminta dan menghargai pendapat orang lain
3. Komunikasi (2) Mampu memberikan tanggapan atas
pertanyaan orang lain dengan menggunakan
kalimat sederhana
4. Dapat dipercaya (3) Mampu melaksanakan peraturan dan kode etik
yang berhubungan dengan keuangan
5 Kejujuran (4) Mampu memegang teguh kejujuran atas
pengelolaan keuangan dan administrasi
keuangan
B Sosial Kultural
9. Perekat Bangsa ---
C. Teknis
10. Manajemen Keuangan Mampu dan memahami manajemen
(3) Keuangan
11. Penyusunan Anggaran Mampu dalam menyusun anggaran belanja
(3) Keuangan perkantoran
12. Laporan Keuangan (3) Mampu dan melaksanakan pembuatan laporan
keuangan perkantoran
13. Kas dan Perbendaharaan Mampu melaksanakan dan mengadministrasikan
(3) keuangan pada kas dan perbendaharaan keuangan
daerah
III. PERSYARATAN JABATAN
Tingkat pentingnya thd jabatan
Jenis Persyaratan Uraian
Mutlak Perlu
A. Pendidikan | 1. Jenjang
2. Bidang Ilmu
B. Pelatihan 1. Manajerial
2. Teknis
3. Fungsional
C. Pengalaman kerja
D. Pangkat
E. Indikator Kinerja Jabatan

serta
keuangan dan







