
ARIF TRI SASTYAWAN, S.STP, M.Si

Kepala Dinas-Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota  Malang

Masa Kerja 24 Tahun

09  JULI 1979

Jl. Candi VI/C GG PESANTREN NO. 3 RT 09 RW 06 Karang Besuki Sukun Kota  Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota Malang

PERAN

• Bertindak sebagai pembimbing dan pengarah

• Memberikan dukungan kepada insiator dalam mengimplementasikan  KBK

• Memberikan bimbingan kepada insiator dalam mengatasi kendala  yang muncul selama 

proses implementasi berlangsung

19790709 199810 1 001

Work from home house with 
solid fill



SUGENG PRASTOWO, SH

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota  Malang

Masa Kerja 26 tahun 8 bulan

Malang, 13 Januari 1975

Jl. Karya Timur IV/66 RT 06 RW 06 Purwantoro Blimbing Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota Malang

PERAN

• Mengkomunikasikan proses, kemajuan kepada inisiator

• Melakukan pengecekan dari hasil proses pengerjaan Kelompok Budaya Kerja (KBK)

19750113 199602 1 001

Work from home house with 
solid fill



LINDA DESRIWATI, SKM

Kepala Bidang-Bidang Pengembangan Iklim Penanaman Modal Kota  Malang

Masa Kerja 26 tahun 8 bulan

Surabaya, 12 Desember 1969

Jl. Nil No. 12 RT 07 RW 04 Sitirejo Wagir Kab. Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota Malang

PERAN

• Melakukan eksekusi seluruh tahapan kegiatan

• Menggerakkan seluruh anggota tim 

19691212 199303 2 008

Work from home house with 
solid fill



ADE YUDHITAMA, S.Sos, SE, MM

19760910 200501 1 012

Work from home house with 
solid fill

Masa kerja 17 Tahun 9 Bulan

Kepala Bidang – Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Pekerjaan Umum 
Kota Malang

Malang, 10 September 1976

Griya Shanta Blok J No. 265 RT 02 RW 019 Mojolangu Lowokwaru Kota Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota Malang

• Melaksanakan Kelompok Budaya Kerja sesuai tahapan yang telah 

ditetapkan oleh inisiator.

• Menyempurnakan dan memastikan pelaksanaan budaya kerja sesuai 

yang telah ditetapkan oleh inisiator



BAMBANG NURMAWAN, SH.

19730811 200112 1 006

Work from home house with 
solid fill

Masa kerja 20 Tahun 10 Bulan

Kepala Bidang – Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Ekonomi, 
Pariwisata dan Sosial Budaya Kota Malang

Pamekasan, 11 Agustus 1973

Jl. Terusan Setaman 10 Lowokwaru Kota Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu Kota Malang

• Melaksanakan Kelompok Budaya Kerja sesuai tahapan yang telah 

ditetapkan oleh inisiator.

• Menyempurnakan dan memastikan pelaksanaan budaya kerja sesuai 

yang telah ditetapkan oleh inisiator



RONI KUNCORO, S.STP.M.AP

19760910 200501 1 012

Work from home house with 
solid fill

Masa kerja 22 Tahun 10 Bulan

Kepala Bidang – Bidang Pengendalian, Data dan Informasi Kota Malang

Trenggalek, 01-08-1980

Jl. Borobudur Agung Timur IV No. 12 RT 06 RW 11 Mojolangu Lowokwaru Kota 

Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

• Melaksanakan Kelompok Budaya Kerja sesuai tahapan yang telah 

ditetapkan oleh inisiator.

• Menyempurnakan dan memastikan pelaksanaan budaya kerja sesuai 

yang telah ditetapkan oleh inisiator



Ir. TITIS ANDAYANI, MM

19690831 199403 2 008

Work from home house with 
solid fill

Masa kerja 28 Tahun 7 Bulan

Kepala Bidang – Bidang Tenaga Kerja Kota Malang

Malang, 31 Agustus 1969

Jl. Parkit Selatan 26 RT 007 RW 005 Sukun Kota Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

• Melaksanakan Kelompok Budaya Kerja sesuai tahapan yang telah 

ditetapkan oleh inisiator.

• Menyempurnakan dan memastikan pelaksanaan budaya kerja sesuai 

yang telah ditetapkan oleh inisiator



Drs. MOCHAMMAD JUSUF

19650506 199202 1 003

Work from home house with 
solid fill

Masa kerja 30 Tahun 8 Bulan

Analisis Kebijakan Muda Sebagai Subkoordinator Sub-subtansi Kota Malang

Malang, 06 Mei 1965

Perum Sulfat Erfina Recidence Blok D-10 RT 07 RW 18 Bunulrejo Blimbing Kota 

Malang

Dinas Tenaga Kerja Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

• Melaksanakan Kelompok Budaya Kerja sesuai tahapan yang telah 

ditetapkan oleh inisiator.

• Menyempurnakan dan memastikan pelaksanaan budaya kerja sesuai 

yang telah ditetapkan oleh inisiator
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